Wojt Gminy
Gietrzwald

Nasz znak: Z.0050.63.2014

Zarzadzenie Nr 63/2014
Woéjta Gminy Gietrzwald
dnia 29 sierpnia 2014r.
w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Gietrzwaldzie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(fednolity tekst Dz. U z 2013r., poz. 594 z pdzn.zm.) zarzgdzam, co nast¢puje:

§1
Ustala si¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Urzedzie Gminy w Gietrzwaldzie, stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 35/2008 Wojta Gminy Gietrzwald dnia 31 grudnia 2008r. w sprawie
ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Gietrzwaldzie oraz Zarzadzenie Nr 73/2011 Woéjta Gminy Gietrzwald dnia 28 listopada 2011r.
w sprawie zmiany Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzeazie Gminy

w Gietrzwaldzie.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

i/

Mieczystaw Ziotkowski
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. Do dzenia Nr 63/2014
Gletrzwa mzsls::rpniaZOMr.
Wojta Gminy Gietrzwald

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy w Gietrzwaldzie

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikéw na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze w oparciu o otwarty i konkurencyjny
nabdér.

Regulamin okresla szczeg6lowe zasady zatrudniania pracownikéw w Urzedzie Gminy
w Gietrzwaldzie na podstawie umowy o prace, z wylaczeniem stanowisk pomocniczych,
obstugi, doradcéw, asystentéw, stanowisk z powolania oraz pracownikéw zatrudnianych na
zastepstwo (dotyczy to zastgpstw chorobowych, macierzynskich, wychowawczych i przypadkéw
losowych), a takze stanowisk obsadzanych w ramach wewnetrznej rekrutacji.

§1

Podjgcie decyzji o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze.

1. Decyzjg o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wéjt Gminy Gietrzwald w oparciu
o informacje przekazane przez kierownika komérki organizacyjnej o wolnym stanowisku.

2. Informacja, o kt6rej mowa w ust. 1 powinna by¢ przekazana z miesigcznym wyprzedzeniem,
pozwalajgcym na uniknigcie zaklocen w funkcjonowaniu danej komérki.

3. Kierownik komérki organizacyjnej zobligowany jest do przedlozenia do akceptacji Wojtowi
Gminy projektu opisu stanowiska na wakujace miejsce pracy.

4. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 3 zawiera:
1) doktadne okreslenie celéw i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytutu obowiazkéw obcigzajgcych zajmujgcego te stanowisko,
2) okreslenie szczegétowych wymagan w zakresie kwalifikacji i umiejetnosci,
3) okreslenie uprawnieri i odpowiedzialnoéci,

5. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Wéjta powoduja rozpoczecie
procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

6. Wz6r wniosku o wszczgcie naboru na wolne stanowisko urzednicze stanowi zalacznik Nr 1
do Regulaminu.

§2

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

1. Komisj¢ Rekrutacyjng powotuje Woijt.
2. W skiad Komisji Rekrutacyjnej na kierownicze stanowisko urzednicze wchodza:
1) Wéjt jako przewodniczgcy komisji,
2) Skarbnik
3) Sekretarz,
4) pracownik ds. kadr, bedacy jednocze$nie sekretarzem komisji.
3. W skiad Komisji Rekrutacyjnej na stanowisko urzednicze wchodza:
1) Wojt jako przewodniczacy komisji,
2) Sekretarz,
3) Kierownik komérki organizacyjnej wlasciwy merytorycznie ze wzgledu na stanowisko,
ktorego dotyczy naboér,
4) pracownik ds. kadr, bedacy jednoczesnie sekretarzem komisji.



D

4. Wojt moze powota¢ w sklad komisji, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 dodatkowo inne osoby
posiadajace odpowiednie przygotowanie merytoryczne, majgce znaczenie dla wlasciwe;j
oceny kandydatow.

5. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w jej w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 jej
sktadu.

6. W sklad komisji nie moze by¢ powolana osoba, ktéra jest malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktérej dotyczy nabér.

7. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

§3
Etapy naboru
1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

2. Skiadanie dokumentéw aplikacyjnych.

3. Wstegpna analiza dokument6éw aplikacyjnych.

4. Ogloszenie listy kandydatow, ktérzy spelniajg wymagania formalne.

5. Koncowa ocena kandydatow:
1) rozmowa kwalifikacyjna lub
2) test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna,

6. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.
7. Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

8. Ogloszenie wynikéw naboru.

§ 4

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie
Informacji Publicznej, zwanym dalej BIP oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Gminy.

2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzgdniczego,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, zgodnic z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne (konieczne do podjecia
pracy na danym stanowisku), a ktére dodatkowe (wymagania pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku),

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym
5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) okreslenie terminu i miejsca skiadania dokumentow.

7) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,
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8) informacjg, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu _przepisow
o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosi
co najmniej 6%, |
9) informacj¢, czy na okreslone stanowisko moga ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium RP, posiadajgca znajomosé jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o shuzbie cywilnej,
10) informacj¢, ze osoby podejmujgce po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym
zobowigzane s3 do odbycia stuzby przygotowawczej trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce i
uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza”,

3. Termin do skladania dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy
niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w BIP.

4. Pracodawca na kazdym etapie moze bez podania przyczyn uniewazni¢ nabor kandydatow na
wolne stanowisko urzednicze.

§5
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

1. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogloszen nastgpuje przyjmowanie
dokument6w aplikacyjnych.

2. Na dokumenty aplikacyjne skladajg sie:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) kserokopie $wiadectw pracy,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6) oryginat kwestionariusza osobowego,
7) zaswiadczenie lub oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie,
8) zaswiadczenie lub o$wiadczenie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do
pracy na stanowisku urzedniczym.
9) kopia dokumentu, potwierdzajacego niepelnosprawnos$é, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym
z wylgczeniem kierowniczego stanowiska urzedniczego. Pierwszenstwo w zatrudnieniu
przystuguje osobie, ktéra znajduje si¢ w gronie pigciu (5) najlepszych kandydatow,
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe
oraz jezeli w urzedzie wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%.
10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego.
11) Kserokopie ewentualnych posiadanych referencji.

3. Dokumenty aplikacyjne moga by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o
organizowanym naborze na wolne stanowisku urze¢dnicze i tylko w formie pisemne;.
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§6
Wstepna analiza dokumentéw aplikacyjnych

—_—

. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Celem analizy dokumentow jest porownanie danych zawartych w aplikacji z wymogami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

L

. Komisja wylania nie wigcej niz pigciu (5) najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia
kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

4. Protokol z przeprowadzonej analizy formalnej dokumentacji stanowi zalgcznik Nr 2 do
regulaminu.

§7
Ogloszenie listy kandydatéw spelniajacych wzmagania formalne

o

. Po uplywie terminu do zloZzenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze i wstepnej
analizie dokumentéw komisja rekrutacyjna umieszcza si¢ w BIP liste kandydatow, ktérzy
spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.

2

. Lista, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

L]

. Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne bedzie umieszczona w BIP do momentu
ogloszenia ostatecznych wynikéw naboru.

§8

Koncowa ocena kandydatéw

ot

. Na ocene koncowg kandydatow skladajg sie:
1) rozmowa kwalifikacyjna lub
2) test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

('S ]

. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbada¢:
1) umiejetnosci i predyspozycje kandydata gwarantujgce prawidiowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,
2) obowigzki na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata,
3) cele zawodowe kandydata.

=N

. Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna. Kazdy z czlonkéw Komisji
Rekrutacyjnej po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej przydziela kandydatowi
punkty w skali od 0 do 10. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wigcej kandydatow
takiej samej liczby punktéw, o ostatecznym wyborze kandydata decyduje Przewodniczacy
Komisji.

n

. Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
do wykonywania okreslonej pracy.
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6. Tres¢ testu kwalifikacyjnego, w tym sposéb oceniania i punktowania oraz szczegélowych
sposob przeprowadzania testu opracowuje Komisja Rekrutacyjna. Tres$¢ testu podlega
zatwierdzeniu przez Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej.

7. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej przekazuje test do pracownika ds. kadr. Test jest
powielany w liczbie egzemplarzy odpowiadajagcej liczbie zgloszonych kandydatow.
Wszystkie egzemplarze testu przechowuje si¢ w zaklejonej, opieczgtowanej i opisanej
kopercie u pracownika ds. kadr do dnia przeprowadzenia testu. W dniu przeprowadzenia
testu nastepuje otwarcie kopert i ujawnienie tresci pytan.

8. Podczas testu kwalifikacyjnego w pomieszczeniu wraz z kandydatami mogg przebywaé
wylacznie czionkowie komisji.

9. Kandydaci, ktérzy otrzymali min. 80% ogolnej liczby punktéw przechodza do dalszego etapu
naboru, tj.: rozmowy kwalifikacyjne;j.

§9

Ogloszenie wynikéw

Po przeprowadzonej koncowej ocenie kandydatéw Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata,
ktory w koncowej ocenie uzyska najwyzszg liczbe punktow z rozmowy kwalifikacyjnej lub testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 10
Sporzgdzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urz¢dnicze

1. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot (zatacznik Nr 3
do Regulaminu), ktéry zawiera w szczeg6lnosci:
1) okreslenie stanowiska urzgdniczego, na ktory byl prowadzony nabér,
2) liczbg kandydatow
3) imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
nie wiecej niz pigciu (5) najlepszych kandydatéw, wraz ze wskazaniem
niepelnosprawnych, o ile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepisy art. 13a ust.2,
przedstawiajacych kierownikowi jednostki,
4) liczb¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spelniajgcych wymagania
formalne.
2. Informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru.

3. Uzasadnienie dokonanego wyboru.
4. Skiad Komisji przeprowadzajacej nabor.

§ 11
Informacja o wynikach naboru

1. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Urz¢dzie Gminy w
Gietrzwaldzie oraz opublikowanie w BIP przez okres co najmniej 3-ch miesigcy.

2. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1 zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,



2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego. _

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru.

. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszen przez okres co
najmniej 3 miesigcy.

. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zatrudnieniem zobowigzany jest przedlozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci i wynikach badan lekarskich, jezeli do aplikacji dolaczyt
jedynie o$wiadczenie w tym zakresie.

. Jezeli w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatéw, wylonionych z
najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania niezb¢dne oraz w najwiekszym stopniu
spelniajagcych wymagania dodatkowe .

§ 12
Sposéb postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w drodze nziboru zostang
dotaczone do jego akt.

. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng przez okres 2 lat, a nast¢pnie przekazane do archiwum zaktadowego.

. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb beda odsylane lub odbierane osobiscie przez

zainteresowanych.
Ottt

Mieczystaw Ziélkowski



Zakgeznik Nr 1
Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze

z dnia 29 sierpnia 2014r.

Gietrzwald, dNia ... visesssamionss

Whiosek o przyjecie nowego pracownika
na stanowisko wolne urzednicze

Zwracam sie z prosba o wszczecie naboru na wolne stanowisko:

...........................................................................................................................................................

(wymienié stanowisko urz¢dnicze)

W KOMOICE OFANIZACYJIIE]: 1.vvveuirerieseirsiriesesis st stestete et st s se s sb et e e s e saeb e be s sas e sae s s ssasbnesea s s ssasins

et BT v g, T U —

Wakat powstal w wyniku:

1/ zastepstwo za nieobecnego pracownika,

2/ przejsécia pracownika na emeryture, rente,

3/ zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji

4/ rozwigzania stosunku pracy,

LT 15 401 v | O ————

Uzasadnienie
w tym: zakres obowigzkéw, wymagania stazowe, kwalifikacyjne, uprawnienia:

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

.......................................................................

(podpis i pieczgtka wnioskogawcy)



Zalacznik Nr 2
Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze

z dnia 29 sierpnia 2014r.

Gictrzwald, A .conmmuiaaiirmiersE i s

Protokol

z przeprowadzonej analizy formalnej dokumentacji kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze —

w Urzedzie Gminy w Gietrzwaldzie.

W oo cnmmsoramsmmusmvessmeassmene Komisja powotana Zarzadzeniem Nr ......... A Wojta Gminy
Gietrzwald zdnia .......oovvvvviiiiiiiceennn. w skladzie:
B i o A T S SR S R S S A - przewodniczacy
e S S ot — czionek
B e O R — czionek
N | N P ST — czionek

dokonatla analizy formalnej dokumentacji dostarczonej przez kandydatéw na wolne stanowisko pracy -
......................................................................................... w komoérce organizacyjnej

..........................................................

1/ W wyznaczonym w ogloszeniu o naborze terminie, dokumenty zlozyly(a) .......... osoby(a)
IL o onnaraassnspissprad s R T R T
2 e R R R T R G R S R R RN Wi avs i v e
A iR R e R R S S R TR W s e
B s T S R RS Y S T 2R W s rammmmmisvirsavmvssav i
i T R R R A AU W s v s s v e SRR TS
O o oo s i s T S R N A B W ossosnmmipin osessviTresei
T e O TR W e Y

2/ Stwierdzono / nie stwierdzono ofert, ktére wplynely po terminie - ..................... szt..

3/ Wymogéw formalnych nie spetnifa(y) oferta(y) ztozona przez:

1 s om0 S R R SR ZAML W onrrerenreennrenanensennseasennens
M s o S RS R R R S RN A e ZAML W oonntiineeneiiiieieeieeneannasennen
P ZAML W ornnrerernerrnenennrensennrenseanens
L s s R SR AN S S BT R e N ZAML, W ornrerernerenenennrensennsennsenens
S et a e e et aa e et aer et aan s aenaas ZAM. W onnrererseeenenenneenaeansennsanens

4/ W wyniku przeprowadzonej analizy formalnej, do dalszego postgpowania rekrutacyjnego
zakwalifikowano nizej wymienionych(go) kandydatow(a):

Vsarim s o s i s e e S e FHDL W s smsanminnasiusaven sossimms esasis
O T N R R A S R TR Woisss svssisasiuis s svamsmmmssassis
s S S DR R O S T R R S TR W v svnnnvavmisss v aaas o isrmseiie
B corrim i s T e A S e ZAMT W oiciiossamesasomiiimmsnisesai e
B e T s S R T e R e TR W v svinsesssveassae e
O] e R R e T R e 757111 T A OR LSS ey
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TR, TREMRR oo B D S S B S SR R Y AR RS AR G A SR

................................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostanie
umieszczona na stronie internetowej BIP Urzgdu Gminy w Gietrzwaldzie (www.bip.gietrzwald.pl) oraz
na tablicy informacyjnej znajdujgcej si¢ w budynku urzedu.

5/ Zalaczniki do protokotu:
a/ kopia ogloszenia o naborze,
b/ kopie dokument6éw aplikacyjnych ................. kandydatow.

Na tym protokdt zakonczono.

Podpisy cztonkow Komisji:

F,/IV/IKO-08



Zatgcznik Nr 3
Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze

z dnia 29 sierpnia 2014r.

Protokotl

z naboru na wolne stanowisko urzednicze

WHABEE . csveusimvonnn sosviis

sean

w Urzedzie Gminy w Gietrzwaldzie przeprowadzono otwarty i

konkurencyjny naboér na wolne stanowisko urzednicze : ......... A R AN T R SRV RN

Nabor przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

¥ R R S S SR - przewodniczacy

D i e SR B R O o (01 [ 4
K 7 S — cztonek
R - cztonek

Liczba nadestanych ofert: ................. , w tym ofert spelniajgcych warunki formalne: ........ e

Kandydaci uszeregowani wedlug poziomu spetnienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o

nabo

rze:

Zastosowano nastgpujace metody, i techniki naboru:

sessan B R I

R I

EEETRTE T

ersamannane

D T T

EEEEEE R

T I T

Do zatrudaienia wybranvlia) ZOBEHUA) »isiiiiiniiiminisimrissistns i an sy v a s as o r s b nks s sasis

Uzasadnienie wyboru:

Na tym protokét zakonficzono.

Protokoét sporzadzit:

o (ifniq i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j:
T s cisrs i s s s e TS st sy
5. T —

Zatwierdzil:

" (podpis i pieczgt osoby zatwierdzajacej)



